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 1.  หลักการและเหตุผล 

 
 

  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน ไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 1)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 – 2551  และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยนาท (ก.
อบต.จังหวัดชัยนาท) ไดใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2550  เมื่อวันที่ 22  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2550  
ไปแลวนั้น   
  ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 92 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2550 และ 
ก.จ. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 4/2550  เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2550 และหนังสือสํานักงาน ก.ท. ที่ มท 
0809.2/ว 93  ลงวันที่  12  กรกฎาคม  2550  ในการประชุมครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2550 ที่ให
ตรวจสอบการบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หลังวันที่  24  กุมภาพันธ  
2549  ในตําแหนงที่ไมเกี่ยวของเกื้อกูลกันกับตําแหนงที่สอบแขงขันได  ซ่ึงมีผลทําใหการบรรจุแตงตั้งไม
ถูกตอง 
  กรณีขององคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน มีบุคลากรสอบไดในตําแหนงนักพัฒนาชุมชน 
ระดับ 3 ลําดับที่ 627 ตามบัญชีผูสอบแขงขันไดองคการบริหารสวนตําบลวังน้ําเขียว อําเภอกําแพงแสน จังหวัด
นครปฐม ประกอบกับ มติ ก.อบต.จังหวัดชัยนาท ในการประชุมครั้งที่ 2/2549 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2549 มีมติ
เห็นชอบใหบรรจุแตงตั้งในตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับ 3  เนื่องจากมีคุณวุฒิตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.อบต. กําหนดในตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 3 และเขา
รับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน ที่ 55/2549 ลง
วันที่ 15 มีนาคม 2549 บุคลากรดังกลาวจะตองบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่เกี่ยวของเกื้อกูลกันกับตําแหนงที่
สอบแขงขันไดนั้น  
  ขณะนี้ ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน ขององคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน ตามสําเนาหนังสือ
อบต.ทาฉนวน ที่ ชน 73701/256 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2550 เร่ือง ขอพิจารณาอนุมัติบรรจุแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบล ซ่ึงเรื่องอยูใน ก.อบต.จังหวัดชัยนาท และทางสํานักงานทองถ่ินจังหวัดชัยนาท ขอความรวมมือ สํานักงาน
ทองถ่ิน จ.นครปฐม ตรวจสอบประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังน้ําเขียว ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2548 พรอม
ทั้งตรวจสอบลําดับกอน ถึงลําดับที่อนุญาตใหใชบัญชี  เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดชัยนาท นั้น 

  ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  
เพื่อประโยชนของประชาชนภายในทองถ่ิน  เปนผลใหองคการบริหารสวนตําบล  มีภารกิจที่จะตองดําเนินการ
ตามอํานาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น ประกอบกับ หนวยงานราชการสวนกลาง  บางหนวยงานดําเนินการถายโอน
ภารกิจใหดําเนินการไปบางแลว องคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน เปนตําบลใหญ มีเนื้อที่ 41.92 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 26,200 ไร มีหมูบานถึง 10 หมู มีจํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น 6,930 คน มีวัด 7 แหง 
สํานักสงฆ 1 แหง มีสถานีอนามัย 2 แหง ซ่ึงตอไปสถานีอนามัยจะถายโอนมาอยูกับ องคการบริหารสวนตําบล  
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ดังนั้น หนวยงานสํานักปลัด จึงมีความจําเปนที่จะตองมีบุคลากรเพิ่มเพื่อใหรองรับกับงานที่จะเพิ่มขึ้น และ  
องคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน จึงมีความจําเปนตองสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจที่เพิ่มขึ้น  ดวย
การกําหนดตําแหนงงานตาง ๆ รองรับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ไมเกินกวารอยละสี่สิบของวงเงิน
งบประมาณรายจายประจําป ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามมาตรา  25  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลทาฉนวนจึงไดจัดทําแผน  
อัตรากําลัง  3  ป งบประมาณ 2549 –2551  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2  และองคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน ได
ตรวจสอบพรอมทั้งไดสงแผนอัตรากําลังดังกลาว เพื่อขอปรับปรุงแผน และพิจารณาขอรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตางสายงาน เพื่อใหการบรรจุตรงตามตําแหนงที่ผูสอบแขงขันได และแตงตั้งในตําแหนงที่ถูกตอง
ตอไป 
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2.  วัตถุประสงค 

 องคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน มีวัตถุประสงคที่จะตองจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ดังนี้  
2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่ 

เหมาะสม ไมซํ้าซอน 
  2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่องคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล   
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546    และตามพระบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคการบริหารสวนตําบล   พ.ศ. 2542 

 2.3 เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการ หรือพนักงานสวนตําบล จังหวัดชัยนาท (ก.อบต.จังหวัด 
ชัยนาท)  สามารถตรวจสอบตาํแหนง และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิการวางแผนการใชอัตรากําลังแนวทางการพัฒนา 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
     2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุ 
แตงตั้งพนกังานสวนตําบลเพื่อใหการบรหิารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน เกิดประโยชนตอ 
ประชาชนเกดิผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพมคีวามคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานทีไ่มจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
 2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน   สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ 
บริหารงานบุคคล ไดอยางเหมาะสม  ไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายประจําป ตามที่กฎหมาย 
กําหนด 
 

 
คํา 
 

3.    ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน มีขอบเขต
การดําเนินการ มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน    
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2546  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
2542    ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการ 
บริหารสวนตําบลทาฉนวน    
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 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาตําบลทาฉนวน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ 
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ 
กลุมงานตางๆ 

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน 
 รอยละสี่สิบ  ของงบประมาณรายจาย 

3.5 ใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ1 คร้ัง 
 
 

 
4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

 ก.ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.การคมนาคมไมสะดวก เนื่องจากในชวงหนาฝนถนนภายในหมูบานซึ่งสวนใหญ 

เปนถนนลูกรังมีสภาพชํารุดทําใหประชาชนที่สัญจรไปมาไมมีความสะดวกและปลอดภัยและในพื้นที่
การเกษตรยังมีบางสวนที่ถนนยังไมครอบคลุมพื้นที่ทําใหการขนยายผลผลิตทางการเกษตรทําไดเพียงบางสวน   
ประชาชนตองการใหซอมแซมถนนลูกรังปรับปรุงถนนดินลงลูกรังกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและ
กอสรางถนนลาดยางเพื่อใหมีความสะดวกในการสัญจรและการขนยายผลผลิตทางการเกษตร 
          2.ไฟฟาแสงสวางในหมูบานมีไมเพียงพอเนื่องจากการติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามถนน 
หนทางยังไมทั่วถึงอีกทั้งมีสภาพชํารุดหมดอายุการใชงานทําใหแสงสวางไมมีและยังมีบางครัวเรือนไมมีไฟฟา
ใชประชาชนตองการใหซอมแซมไฟฟาสาธารณะที่มีสภาพชํารุด ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  และขยายเขตไฟฟาให
ทั่วถึงทุกหมูบาน 
       3.น้ําทวมบานเรือนและพื้นที่การเกษตรเนื่องจากในหมูบานยังไมมีการสรางระบบระบายน้าํ
คูไปกับถนนเมื่อฝนตกน้ําจะทวมขัง และน้ําในแมน้ําเจาพระยาเออลนออกมาทําใหระบายน้ําไมทันจึงทวม
บานเรือนและพื้นที่การเกษตรประชาชนตองการใหกอสรางรางระบายน้ําคูไปกับถนน และกอสรางพนังกั้นน้ํา
ในหมูบานที่อยูริมฝงแมน้ําเพื่อปองกันน้ําทวมบานเรือนและพื้นที่การเกษตร 
         4.การติดตอส่ือสารไมสะดวก  เนื่องจากการติดตั้งโทรศัพทสาธารณะในหมูบานยังไม
เพียงพอและไมครอบคลุมหลายพื้นที่ทําใหการติดตอส่ือสารไมสะดวก และยังมีบางครัวเรือนไมมีโทรศัพทใช     
ประชาชนตองการใหติดตั้งโทรศัพทสาธารณะและขยายเขตโทรศัพทใหทั่วถึงทุกหมูบาน เพื่อใหการ
ติดตอส่ือสารสะดวก 

 

ข.ปญหาดานสังคม   

           1.การแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมเยาวชนและประชาชน โดยเฉพาะยาบา   ซ่ึงได
พยายามรณรงคปองกันและปราบปรามอยางตอเนื่อง แตก็ยังมีการแพรระบาดอยู ประชาชนตองการใหอบรมให
ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดแกเยาวชนและประชาชน ใหการสงเคราะหผูติดยาเสพติดและครอบครัว    สนับสนุน 
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อุปกรณกีฬาใหกับกลุมเยาวชนในหมูบานและจัดการแขงขันกีฬาหมูบานและกีฬาตําบลตานยาเสพติด เพื่อเปน
การปองกันและแกไขการแพรระบาดของยาเสพติด   
          2.ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เนื่องจากมีการลักเล็กขโมยนอยในหมูบาน และ
ประชาชนที่สัญจรไปมาตามถนนหนทางที่มีแสงสวางไมเพียงพอ ไมมีความปลอดภัยประชาชนตองการใหมีเวร
ยามในหมูบาน และติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามถนนหนทางใหทั่วถึง เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
                 3.ผูสูงอายุ คนพิการ เด็ก และคนยากจน มีฐานะความเปนอยูที่ยากจน เนื่องจากครอบครัว 
มีฐานะยากจนไมมีรายได และไมมีผูอุปการะเลี้ยงดูประชาชนตองการใหจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะหให 
กับบุคคลเหลานี้ ไดแก สงเคราะหเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ สงเคราะหเบี้ยยังชีพใหกับคนพิการ สงเคราะหเดก็ใน
ครอบครัวยากจน สงเคราะหเด็กนักเรียนขาดแคลน เพื่อใหมีฐานะความเปนอยูที่ดีขึ้น 
 ค.ปญหาดานเศรษฐกิจ 
          1.ราคาผลผลิตการเกษตรตกต่ํา เนื่องจากตนทุนการผลิตมีราคาสูง คุณภาพของผลผลิต       
ไมไดคุณภาพ ขาดตลาดกลางผลิตผลการเกษตร และการแปรรูปถนอมอาหารเพื่อเพิ่มผลิตภัณฑในการจําหนาย   
ประชาชนตองการใหกอสรางลานตากผลผลิตทางการเกษตรจัดตั้งตลาดกลางผลิตผลการเกษตร การแทรกแซง
ราคาพืชผล และอบรมใหความรูเร่ืองการแปรรูปการถนอมอาหาร  
         2.การวางงานหลังฤดูเก็บเกี่ยวเนื่องจากประชาชนขาดความรูเร่ืองการประกอบอาชีพ หลัง
ฤดูเก็บเกี่ยวจึงอพยพแรงงานออกนอกพื้นที่ประชาชนตองการใหฝกอบรมอาชีพและสนับสนุนเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ     
           3.การประกอบอาชีพเสริมไมเพียงพอ   เนื่องจากประชาชนสวนใหญมักประกอบอาชีพเดียว   ทํา
ใหมีรายไดไมเพียงที่จะใชจายในครอบครัว ประชาชนตองการใหฝกอบรมอาชีพเสริม เพื่อเพิ่มรายไดใหกับประชาชน 

 ง.ปญหาดานแหลงน้ํา 
1.น้ําที่ใชในการเกษตรไมเพยีงพอ เนื่องจากแหลงน้ําสาธารณประโยชนตื้นเขินขาดการ 

บํารุงรักษา ทําใหไมมีแหลงสําหรับกักเก็บน้ําไวใชในฤดูแลง ประชาชนตองการใหขุดลอกแหลงน้ํา เพื่อ
การเกษตร ไดแก  หนอง  บึง  คลองสงน้ํา  และคูสงน้ํา  เพื่อใหมีน้ําใชในการเกษตรไดตลอดทั้งป 
                                      2.น้ําที่ใชในการอุปโภคบริโภคไมเพียงพอเนื่องจากการบริการน้ําประปายังไมทั่วถึง  
รวมทั้งยังขาดแคลนภาชนะบรรจุน้ําฝนไวใหเพียงพอตลอดป  โดยเฉพาะในชวงฤดูแลง  ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ     
ถึงเดือนพฤษภาคม  ประชาชนตองการใหกอสรางระบบประปาขนาดใหญและถังเก็บน้ําฝนภายในหมูบานให
ทั่วถึง     
 จ.ปญหาดานสาธารณสุข 
         ประชาชนขาดความรูความเขาใจเรื่องการรักษาสุขภาพอนามัยและการปองกันโรค  
โดยเฉพาะประชาชนกลุมที่มีรายไดนอย   ประชาชนตองการใหอบรมใหความรูเร่ืองสุขภาพอนามัย การปองกัน
และควบคุมโรคตาง  ๆ     การประกันสุขภาพ    การจัดสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลใหกับประชาชน      
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 ฉ. ปญหาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        1.เด็กนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน อุปกรณการเรียนและเงินทุนการศึกษา เนื่องจาก
ครอบครัวมีฐานะยากจนประชาชนตองการใหสนับสนุนอาหารกลางวันอุปกรณการเรียนและเงินทุนการศึกษา
ใหกับเด็กนักเรียนยากจน 
                                  2.ประชาชนขาดความสนใจในการสืบสานอนุรักษธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินทําให
ประเพณีวัฒนธรรมเริ่มสูญหายไปจากทองถ่ินประชาชนตองการใหสงเสริมประเพณีอันดีงามและกิจกรรมทาง
ศาสนาใหคงอยูตลอดไป 
 ช.ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม    
                                 1.ภาชนะรองรับขยะและมูลฝอยภายในตําบลมีไมเพียงพอทําใหมีการทิ้งขยะมูลฝอยไมเปน
ที่เปนทาง   ประชาชนตองการใหเพิ่มภาชนะรองรับขยะและมูลฝอยใหทั่วถึงทุกหมูบาน 
                                       2.การบุกรุกที่สาธารณประโยชนและการตัดไมทําลายปา เนื่องจากประชาชนในหมูบานไมมี
ที่ดินทํากินเปนของตนเอง จึงบุกรุกที่สาธารณประโยชน ตัดไมทําลายปา  ทําใหพื้นที่ปาหมดไป  ประชาชนตองการ
ใหปลูกตนไมทดแทน เพื่อเพิ่มปาไมในพื้นที่ 
           3.น้ําจากแมน้ําเจาพระยากัดเซาะตลิ่งทําใหตล่ิงพังทลายเกิดการสูญเสียพื้นดินบริเวณริมฝง

แมน้ําเจาพระยาเปนจํานวนมากประชาชนตองการใหกอสรางเขื่อน เพื่อกันตล่ิงพัง 
 ซ.ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
           1.การเผยแพรขอมูลขาวสารไมทั่วถึง  เนื่องจากหอกระจายขาวและเสียงตามสายบางแหงชํารุด    

ขาดการบํารุงรักษา บางหมูบานไมมีหอกระจายขาวและการติดตั้งเสียงตามสาย ทําใหประชาชนไมไดรับรูขอมูลขาว 
สารของทางราชการ ประชาชนตองการใหซอมแซมหอกระจายขาวและเสียงตามสาย และติดตั้งหอกระจายขาวและ
เสียงตามสายใหทั่วถึงทุกหมูบาน 

          2.สถานที่รวมทํากิจกรรมของหมูบานมีไมเพียงพอ เนื่องจากมีบางหมูบานสถานที่รวมทํา
กิจกรรมมีขนาดเล็กไมเพียงพอตอจํานวนประชาชนที่เขารวมทํากิจกรรมและบางหมูบานไมมีสถานที่รวมทํา
กิจกรรมของประชาชนในหมูบาน ประชาชนตองการใหปรับปรุงศาลาเอนกประสงคใหมีขนาดใหญขึ้น และ
กอสรางศาลาเอนกประสงคใหทั่วถึงทุกหมูบาน 
 

 
 
 
                   การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทาฉนวนนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลทาฉนวน  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ทาฉนวนจะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหา
และความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลทาฉนวนยังไดเนนใหคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนให 

5.  ภารกิจ  อาํนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน 
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การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการ
จัดระเบียบการศึกษาสวนดานพัฒนาอาชีพนั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ินและยังจัดใหตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
                   การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.ใชเทคนิค SWOT เขามาชวยทั้งนี้
เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับ
ความตองการของประชาชนไดอยางไรโดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคามในการดําเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลทาฉนวนกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถ  
กําหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดานซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  มภีารกิจเกีย่วของดังนี ้
-การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 
-การสาธารณูปการ  (มาตรา  16(5)) 
-การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  (มาตรา  67(1)) 
-การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา  68(3)) 
-การจัดใหมีน้ําเพื่อการบริโภค  อุปโภคและการเกษตร  (มาตรา  68(1)) 
-ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  68(2)) 
-การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือประปา 
-การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น  ๆ  (มาตรา  16(4)) 

                   5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชวีิต  มีภารกิจที่เกีย่วของดังนี ้
-สงเสริมการพัฒนาสตรี  เดก็  เยาวชน  ผูสูงอายุและผูพกิาร  (มาตรา  67(6)) 
-ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  (มาตรา  67(3)) 
-ใหมแีละบํารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพกัผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  (มาตรา  
68(4)) 
-การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผูดอยโอกาส  ( มาตรา  
16(10)) 
-การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจดัการเกีย่วกับที่อยูอาศัย  (มาตรา  16(2)) 
-การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  (มาตรา  16(5)) 
-การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16(19)) 
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                   5.3  ดานการจดัระเบียบสังคม  ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอยมภีารกิจที่เกี่ยวของดังนี ้

-การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67(4)) 
-การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  (มาตรา  68(8)) 
-การผังเมือง  (มาตรา  68(13)) 
-จัดใหมีที่จอดรถ   (มาตรา  16(3)) 
-การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (มาตรา  16(17)) 
-การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16(28)) 

                   5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยวมภีารกจิดังนี ้
-สงเสริมใหมอุีตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68(6)) 
-ใหมแีละสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  (มาตรา  68(5)) 
-บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68(7)) 
-ใหมีตลาด  (มาตรา  68(10)) 
-การทองเที่ยว  (มาตรา  68(12)) 
-กิจการเกีย่วกบัการพาณิช  (มาตรา  68(11)) 
-การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16(6)) 
-การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  (มาตรา  16(7)) 

                   5.5  ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกจิดังนี ้
-คุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  (มาตรา  67(7)) 
-รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดินและทางสาธารณะ  รวมทั้งกําจดัมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล  (มาตรา  67(2)) 
-การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง  ๆ  (มาตรา  17(12)) 

                   5.6  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจดงันี้ 
-บํารุงรักษาศลิปะ  จารีตประเพณ ี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  (มาตรา  
67(8)) 
-สงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (มาตรา  67(5)) 
-การจัดการศกึษา  (มาตรา  16(9)) 
-การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณแีละวฒันธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  (มาตรา  17(18)) 

                   5.7  ดานการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  มีภารกิจดังนี ้

-สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา  45(3)) 
-ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ
จําเปนและสมควร  (มาตรา  67(9)) 
-สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมมีาตราการปองกัน  (มาตรา  16(16)) 
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-การประสานงานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(มาตรา  17(3)) 
-การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้าํที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(มาตรา  17(16)) 

 

                   ภารกิจทั้ง  7  ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลทาฉนวนไดเปนอยางดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ  แผนพัฒนาจงัหวัด  แผนพฒันาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบาย
ของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 
 
           
 
 

หมายเหตุ  มาตรา  67,68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2543  มาตรา  16,17 

และ  45  หมายถึง  พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  
2542 

 
 
 

6.  ภารกิจหลักและภารกจิรอง  ที่องคการบริหารสวนตําบลทาฉนวนจะดําเนินการ 

 

           องคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน     มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ตองดําเนินการ     ดังนี ้
  ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชวีติ                                           
3. ดานการสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5. ดานการปองกันโรคและระงบัโรคติดตอ 
6. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
8. ดานการจดัระเบียบชุมชน  สังคมและการรกัษาความสงบเรียบรอย 
ภารกิจรอง    

  1.  การฟนฟวูฒันธรรมและสงเสริมประเพณี                               
  2.  การสนับสนุนและสงเสรมิศักยภาพกลุมอาชีพ                               
  3.  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร              
  4.  การสนับสนุนและสงเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
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7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 

องคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน     กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวน ไดแก 
สวนสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   สวนการคลัง และสวนโยธา และกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวน
ทั้งส้ิน  8  อัตรา  แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน  มีภารกิจ และปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม 
และมีความตองการใชบุคลากรที่มีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงตองมี
การกําหนดโครงสราง และกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ และอํานาจหนาที่ เพื่อที่จะใหสามารถ
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

 8.1  โครงสราง 
 องคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน   ไดทําการวิเคราะหภารกิจ และปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปญหา
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในดานตาง ๆ เรียบรอยแลว และไดนําผลการวิเคราะหมาจัดทํากรอบโครงสราง
สวนราชการ ดังนี้ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
    1.1งานบริหารงานทั่วไป     1.1งานบริหารงานทั่วไป 

นโยบายและแผน            1.2งาน     1.2งานนโยบายและแผน 
    1.3งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม      

     1.4งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    1.5งานอนามัยและสิ่งแวดลอม  

               

2.สวนการคลงั 2.สวนการคลงั     
    2.1งานการเงินและจัดเกบ็รายได     2.1งานการเงินและจัดเกบ็รายได 
    2.2งานบัญชีทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ     2.2งานบัญชี  ทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  

3. สวนโยธา 3.สวนโยธา 
กอสราง ออกแบบ และควบคุมอาคาร     3.1งาน     3.1งานกอสราง ออกแบบ และควบคุมอาคาร 

3.2งานกิจการประสานสาธารณูปโภค 3.2งานกิจการประสานสาธารณูปโภค 
และผังเมือง และผังเมือง 
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 8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  จากการกําหนดภารกิจตามโครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม  องคการบริหารสวนตําบล  
ทาฉนวน กําหนดตําแหนงเพิ่ม ดังนี้   
 1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน   
  1.1 งานสวัสดิการ และพัฒนาชุมชน มีขอบเขตในการทํางานประกอบดวย การสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนใหการสงเคราะหแกสตรี เด็ก คนชรา ผูพิการ และผูดอยโอกาส การ
สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตชุมชน จัดทําแผนงาน ดําเนินการสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน เปนที่
ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน สงเสริมประชาชนใหมีความเขาใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน
ทองถ่ิน ใหคําแนะนําและฝกอบรม เพื่อเพิ่มผลผลิต และเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดานการเกษตร และ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน และประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อชวยเหลือประชาชนในทองถ่ิน
ทุกดาน และตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

  จากภารกิจตาง ๆ ดังกลาวขางตน และประกอบกับ องคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน เปน
ตําบลใหญ มีเนื้อที่ 41.92 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 26,200 ไร มีหมูบานถึง 10 หมู มีจํานวนประชากรรวม
ทั้งส้ิน 6,930 คน มีวัด 7 แหง สํานักสงฆ 1 แหง มีสถานีอนามัย 2 แหง ซ่ึงตอไปสถานีอนามัยจะถายโอนมาอยู
กับ องคการบริหารสวนตําบล ดังนั้น หนวยงานสํานักปลัด จึงมีความจําเปนที่จะตองมีบุคลากรเพิ่มเพื่อให
รองรับกับงานที่จะเพิ่มขึ้น และทันตอปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 
  - ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน  ระดับ 3 – 5  หรือ 6 ว จํานวน  1  อัตรา 
   

 8.3  หนาท่ี และความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีขอกําหนดเพิ่ม 
  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ  3 – 5 หรือ 6 ว 
  ปฏิบัติหนาที่ทางการพัฒนาชุมชน สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทํา
แผนงาน ดําเนินการและสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนําทองถ่ิน เปนผูนํา
และเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคิดริเร่ิม
ในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ินของตน รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและ   
ฝกอบรมประชาชนในทองถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัว
ในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของเพื่อชวยเหลือประชาชนในทองถ่ินทุรกันดาร ติดตามผลงานและจัดทํารายงานตาง ๆ เปนตน และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
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ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง/สายงาน ระดับ จํานวน หมายเหตุ 

 สํานักปลัด    
 นักพัฒนาชุมชน 3-5 หรือ 6ว 1 พนักงานสวนตําบล 
     

   
 

 
 

 
กรอบอัตรากําลังใหม

(ปรับปรุง) เพิ่ม/ลด 
 

สวนราชการ กรอบ
อัตรากําลัง 

(เดิม) 
2549 2550 2551 2549 2550 2551 

 
หมายเหตุ 

อบต.ทาฉนวน         
-นักบริหารงาน อบต.6 1 - - - - - - (ปฏิบัติหนาทีป่ลดั อบต.) 

สํานักปลัด         
-นักบริหารงานทั่วไป 6 1 - - - - - - (อัตราวาง) 
-จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 1 - - - - - -  
3-5 หรือ 6ว         
-นักวิชาการศึกษา 3-5 หรือ 6ว 1 - - - - - - (อัตราวาง ) 
-นักพัฒนาชุมชน 3-5 หรือ 6ว  1 - - - - - -  
-นักพัฒนาชุมชน 3-5 หรือ 6ว 1 - - - - - +1 ขอกําหนดตําแหนงใหม 
-เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 1 - - - - - - (อัตราวาง ) 
3-5 หรือ 6 ว         
สวนการคลัง         
-นักบริหารงานคลัง 6 1 - - - - - - (ปฏิบัติหนาที่หัวหนา 
(เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 5)          สวนการคลัง ) 
-นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5 หรือ 6 ว 1 - - - - - - (อัตราวาง ) 
-เจาพนักงานพัสดุ 2-4 หรือ 5 1 - - - - - -  
สวนโยธา         
-นักบริหารงานชางโยธา 6 1 - - - - - - (ปฏิบัติหนาที่หัวหนา 
(เจาหนาที่บริหารงานชางโยธา2-4 หรือ5)          สวนโยธา ) 
-  นายชางโยธา 2-4 หรือ 5 1 - - - - - - ( อัตราวาง ) 

รวม 12    - - +1  

9.  ชื่อตําแหนง  สายงาน  ระดับตําแหนง  และจํานวนตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มใหม 

10.  กรอบอตัรากําลัง  3  ป  ระหวางป  พ.ศ. 2549 - 2551 
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การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มพนักงานสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน (งบประมาณป พ.ศ.2551  ตั้งไว 18,686,700  บาท) 
จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) 

ลําดับที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ
ตําแหนง 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวน 
คน 

จํานวน
เงิน 

2549 2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551 

 พนักงานสวนตําบล              
1. นักบริหารงาน  อบต. 6 1 1 177,720 - - - - - 8,400 - - 186,120 
2. นักบริหารงานทั่วไป 6 1 - - - - - - - - - - - 
3. เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  3  1 1 96,000 - - - - - 4,440 - - 100,440 
4. นักวิชาการศึกษา 3 1 - - - - - - - - - - - 
5. นักพัฒนาชุมชน 3 1 - - - - +1 - - 91,560 - - 91,560 
6. จพง.สาธารณสุขชุมชน 3 1 - - - - - - - - - - - 
7. นักบริหารงานคลัง 

(จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี 5) 
6 1 1 141,000 - - - - - 6,720 - - 147,720 

8. นักวิชาการเงินและบัญชี 3 1 - - - - - - - - - - - 
9. เจาพนักงานพัสดุ 3 1 1 87,360 - - - - - 3,600 - - 90,960 
10. นักบริหารงานชาง 

(เจาหนาที่บริหารงานชาง 5) 
6 1 1 130,920 - - - - - 6,840 - - 137,760 

11. นายชางโยธา 2 1 - - - - - - - - - - - 

รวม - 11 5 633,000 - - +1 - - 121,560 - - 754,560 (4) 

คาจางพนักงานจาง           - - 1,136,160 (5) 

ประโยชนตอบแทนอื่น           - - 652,793 (6) 

รวมไมเกินรอยละ 40           - - 14 (7) 

11.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
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หมายเหต ุ 1. รายจายจริง   
  2. คิดจาก (เงนิเดือนขั้นต่ํา + ขั้นสูงของระดับตําแหนงที่เพิ่มขึ้นหารดวย 2 คูณดวย 12 ขั้นเงนิเดอืนคนเดิมที่เพิ่มขึ้น) 
  3. ภาระคาใชจายปที่ผานมา + (2) 
  4. รวมคาใชจายทั้งหมด 
  5. คิดจากคาจางพนักงานจางตามแผนอตัรากําลัง 4 ป 
  6. คิดจาก (4) คูณดวย 20 % 
  7. คิดจาก (4) + (5) + (6) หารดวยจํานวนงบประมาณรายจายประจําปนั้นคุณดวย 100 
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12.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

                         
โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบล ทาฉนวน 

 

 
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน 
 นักบริหารงาน อบต. 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 

( นักบริหารงานทั่วไป 6 ) 
 

- งานบริหารงานทั่วไป  
- งานนโยบายและแผน 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- งานสวัสดิการ และพัฒนาชมุชน 
- งานอนามยั และสิ่งแวดลอม 
    

สวนการคลัง 

( นักบริหารงานคลัง 6 ) 
 

- งานการเงินและจัดเกบ็รายได 
- งานบัญชี ทะเบียน ทรัพยสินและพัสด ุ

สวนโยธา 
( นักบริหารงานชาง 6 ) 

 

- งานกอสราง ออกแบบ และควบคุมอาคาร 
- งานกิจการประสานสาธารณูปโภค และ 
   ผังเมือง 
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โครงสรางของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ทาฉนวน 
 

 
 

 

งานนโยบายและแผน 
- เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 3-5  
หรือ 6 ว (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - - 1 - - - 4 - - - 1 2 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน 
นักบริหารงาน อบต. 6 

  

งานบริหารงานทั่วไป งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
- นักวิชาการศกึษา 3 – 5 หรือ 6 ว  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (พนกังานจางตามภารกิจ) (1) 

- ครูผูดูแลเด็กอนุบาล และปฐมวัย (พนกังานจาง
ทั่วไป ถายโอน) (2) 

งานอนามัย และสิ่งแวดลอม

 

งานสวัสดิการ และพัฒนาชมุชน (เพิ่ม)  
- นักพัฒนาชุมชน 3 – 5 หรือ 6 ว (1) 

 
- เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน 3 - 5 หรือ 6 ว 
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โครงสรางของสวนการคลัง  องคการบริหารสวนตําบล ทาฉนวน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - - - - 1 - 1 1 - - 2 - 

หัวหนาสวนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง  6 

  

งานการเงิน และจัดเก็บรายได งานบัญชี ทะเบียน ทรัพยสนิ และพัสด ุ
- นักวิชาการเงนิและบัญชี 3-5 หรือ 6 ว  - เจาพนกังานพัสดุ 2-4 หรือ 5 (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (พนกังานจางตามภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (พนักงานจางตามภารกจิ) (1) 
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โครงสรางของสวนโยธา  องคการบริหารสวนตําบล ทาฉนวน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - -  - 1 - - 1 - - 1 - 

หัวหนาสวนโยธา 
นักบริหารงานชาง  6 

 

งานกอสราง ออกแบบ และควบคุมอาคาร 
- ผูชวยนายชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
 

 

งานกิจการประสานงานสาธารณูปโภค และผังเมือง 
- นายชางโยธา 2 – 4 หรือ 5 
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13.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขององคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน 

พนักงานองคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  อยางเต็มกําลัง
ความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชนอยาง
เสมอภาค 

องคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน  กําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล  โดยการจัดทําแผน 
แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานสวนตําบลทุกคน  ทุกตําแหนงไดมี
โอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3 ป  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการ
หนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศน  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบ
ในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและ
ทองถ่ินตอไป 
 
 
 
 
 

14.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล  ขององคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน 

องคการบริหารสวนตําบลทาฉนวน  ไดประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ดังนี ้
1. พนักงานสวนตําบล  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริตและเทีย่งธรรม 
2. พนักงานสวนตําบล  จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมดัระวังรักษา

ผลประโยชนของทางราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ 
3. พนักงานสวนตําบล  จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความสุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคี  

และไมกระทําการอยางใดทีเ่ปนการกลั่นแกลงกัน 
4. พนักงานสวนตําบล  จะพึงตอนรับใหความสะดวก  ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแก

ประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาทีข่องตน  โดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย  
ไมดูหม่ิน  เหยยีดหยาม กดขีห่รือขมเหงประชาชน  ผูมาตดิตอ 
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